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2025年のHRトレンド
ＨＲリーダーの役割とコアコンピテンシーの再定義

参加のお申込みはこちら
（ベトナム語）

現代のビジネス環境では絶え間ない変化とデジタル化の

進展により、HRの役割も単なる人事管理にとどまらず、

より広範で戦略的な役割が求められています。

今日、HRリーダーは「HRBP（Human Resources 

Business Partner）」として、ビジネスの重要な

パートナーとなることが期待されています。では：

• 2025年のHRトレンドは何か？

• 現在のHRから、HRリーダーへの役割転換とは？

HRBPの役割とは？

• これからのHRリーダーに求められる能力とは？

その育成のためのロードマップとは？

「T字型人材モデル（T-shaped）」とは？

本セミナーでは、Aimnextがご参加の皆さまと共に、

これらの重要な問いに対する答えを探り、HRリーダーの視

野を広げ、現代の職場環境や企業成長ニーズに効果的

に適応するための能力開発の方向性を築いていきます。

また、日本人の皆様におかれましては、本セミナー情報

をぜひ貴社の人事部の管理者や担当者にもご共有いた

だき、彼らが自らの役割と責任をより深く理解し、会社の

発展を力強く支える人材へと成長する一助となれば幸い

です。

• 国際経営学（DBA）博士課程研究者（Charisma University／英国）
• エグゼクティブ採用サービスを専門とする有限会社の共同創業者兼CEO。
• FPTソフトウェア、VietGen Communication、Citysmart Vietnamなどの大手企業で
人事部門の管理職を歴任。

• 人材マネジメントおよびリーダーシップ開発の分野で20年以上の経験を持ち、過去10年にわ
たり、Zalo、FPTソフトウェア、Samsung、VNG、Shopee、Coteccons、VSIPなど100以
上の企業・組織に対して人材育成・コーチングを実施。

• 専門領域：リーダーシップとチーム開発、事業戦略コンサルティング、人材開発、強力な組織
構築、採用戦略コンサルティング、人材定着等Ms. Giang Dao

2025年のHRトレンド15選と
HRリーダーの新たな役割

HRリーダーに求められる
コアコンピテンシー

事例紹介とスピーカーの実践的
な経験の共有

内容

経営者、役員、人事部長・
副部長、および人材管理戦
略や組織能力の強化に関心
のある方々

2025年７月４日（金）
9:30 ~ 11:30

ベトナム語

100 名まで

スピーカー

FREE ONLINE SEMINAR

https://forms.gle/YPo75yCKKcJ7ku667

